附件3

慈溪市人才公寓居住协议

甲方：慈溪市人力资源和社会保障局

乙方（用人单位）：

丙方（申购人）： 

根据《慈溪市人才住房保障暂行办法》（慈政办发〔2015〕64号）规定，甲乙丙三方在协商一致的基础上，签订如下协议：

一、甲方应根据公开、公平、公正、合理原则，严格按《慈溪市人才住房保障暂行办法》和《关于做好慈溪市梅林苑小区（第三批）人才公寓申购工作的通知》规定组织实施，切实提供优质服务。

二、甲方应在丙方完成付款手续后及时提供经验收合格、符合质量要求的公寓。

三、乙方应负责核实本单位人才个人提供的其他有关材料，确保内容真实，同时提供本单位人才购买人才公寓相关证明材料。对出具虚假证明的，应追究相关当事人责任，同时取消政府对乙方的各类奖励等优惠政策，并暂停申请下一期人才公寓。

四、乙方应加强同甲方的联系，及时告知本单位入住人才流动和公寓使用情况。如发现有违规出租、转让等不符合规定行为的，应共同做好工作，并按规定进行处理。

五、丙方购房后5年内不得转让、出租人才公寓；丙方购房后继续在慈企业工作满10年方取得房屋完全产权。购房时间以购房结算发票开具之日计算。

六、丙方购房5年后如需转让人才公寓，须按照规定报慈溪市人力资源和社会保障局审核。如购房后在慈溪企业工作不满10年，房屋转让时丙方需按规定缴纳土地收益等价款，缴纳标准为房屋控制标准面积以内部分成交总金额（其成交总金额低于届时同地段普通商品住房价格或者人才公寓评估价时，以评估价为准）与原购买人才公寓控制标准面积以内部分价格差价，按购房者购房后实际在慈溪企业工作的月份数计算，具体计算公式为：（房屋控制标准面积成交金额-原购房控制标准面积金额）÷120×（120-购房者购房后在慈企业工作月份数）。

七、丙方应严格遵守《慈溪市人才住房保障暂行办法》有关规定，向甲方提供真实有效的申报信息和相关材料，按规定缴纳房款。如有弄虚作假或购买人才公寓后擅自违规转让、转租或调整居住对象等违反规定行为的，市有关部门有权根据《慈溪市人才住房保障暂行办法》相关规定对丙方作相关处理并追究法律责任，并取消其今后申请人才公寓资格。

此协议一式三份，甲乙丙三方各执一份。

甲方：　盖章　　　签名：　　　    年  月　日

乙方：　盖章　　　签名：　　　    年  月　日

丙方：　　　　　　签名：　　　    年  月　日

